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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 25» (МБДОУ № 25)

	Руководитель
	Серебренникова Любовь Викторовна

	Адрес организации
	623770 Свердловская обл., Артёмовский р-он,                            п. Красногвардейский, ул. Шмидта 8 корпус А

	Телефон, факс
	8(34363)44856

	Адрес электронной почты
	mkdou25@mail.ru

	Учредитель
	Управление образования Артёмовского городского округа

	Дата создания
	1962

	Лицензия
	Серия 66Л01  № 0004670 от  03.03.2016 г.


  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 25» (далее – Детский сад) расположено в Заречном районе посёлка. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 50 мест. Общая площадь здания 232 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 173 кв. м.
  Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
  Режим работы Детского сада. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 17:30.
II. Система управления организации
  Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
  Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет Учреждения
	Рассматривает вопросы:
- внесение предложений по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- участие в определении значимых составляющих образовательного процесса в Учреждении;

- содействие созданию в Учреждение оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-организация финансово-экономического содействия работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых  Учреждению бюджетных средств, привлечения средств из внебюджетных источников.
 

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
  Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
  Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Детский сад посещают 30 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 2 группы общеразвивающей направленности. Из них:
- разновозрастная группа раннего возраста -15 детей
- разновозрастная группа дошкольного возраста -15 детей

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− наблюдения, итоговые занятия.
  Мониторинг уровня развития детей проводится два раза в год (начало, конец года) по педагогическому мониторингу, составленному с учетом ФГОС по образовательным областям. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец учебного  года выглядит следующим образом:

	Разделы программы 
	Уровни освоения программы  разновозрастная дошкольная группа

	
	Высокий уровень 
	Средний уровень 
	Низкий уровень 

	
	Начало года 


	Конец года 
	Начало года 
	Конец года 
	Начало года 
	Конец года 

	
	4-5
	5-6
	6-7
	4-5
	5-6
	6-7
	4-5
	5-6
	6-7
	4-5
	5-6
	6-7
	4-5
	5-6
	6-7
	4-5
	5-6
	6-7

	Познавательное развитие 
	3%
	0%
	0%
	7%
	60%
	50%
	70%
	46%
	95%
	93%
	40%
	50%
	27%
	54%
	5%
	0%
	0%
	0%

	Речевое развитие 
	0%
	0%
	10%
	5%
	43%
	71%
	48%
	72%
	80%
	95%
	100%
	15%
	52%
	28%
	10%
	0%
	0%
	0%

	Художественно-эстетическое развитие  
	0%
	0%
	10%
	14%
	36%
	65%
	81%
	96%
	82%
	86%
	64%
	35%
	19%
	4%
	8%
	0%
	0%
	0%

	Социально-коммуникативное развитие 
	0%
	42%
	63%
	3%
	83%
	86%
	61%
	52%
	30%
	96%
	17%
	14%
	39%
	6%
	7%
	1%
	0%
	0%

	Физическое развитие 
	0%
	3%
	11%
	37%
	51%
	49%
	100%
	90%
	86%
	63%
	48%
	51%
	0%
	7%
	3%
	0%
	1%
	0%

	Разделы программы 
	Уровни освоения программы   группа раннего возраста

	
	Высокий уровень 
	Средний уровень 
	Низкий уровень 

	
	Начало года 
	Конец года 
	Начало года 
	Конец года
	Начало года
	Конец года 

	
	2-3
	3-4
	2-3
	3-4
	2-3
	3-4
	2-3
	3-4
	2-3
	3-4 
	2-3
	3-4

	Познавательное развитие 
	0%
	0%
	32%
	56%
	82%
	94%
	68%
	42%
	18%
	6%
	0%
	2%

	Речевое развитие 
	0%
	0%
	21%
	43%
	60%
	72%
	71%
	50%
	40%
	28%
	8%
	7%

	Художественно-эстетическое развитие  
	0%
	0%
	30%
	45%
	72%
	84%
	69%
	44%
	28%
	16%
	1%
	11%

	Социально-коммуникативное развитие 
	0%
	0%
	62%
	71%
	91%
	88%
	33%
	22%
	9%
	12%
	5%
	7%

	Физическое развитие 
	0%
	0%
	30%
	47%
	95%
	93%
	62%
	52%
	5%
	7%
	8%
	1%


В мае 2019   года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 3 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	18
	69,3%

	Неполная с матерью
	7
	26,9%

	Неполная с отцом
	1
	3,8 %

	Оформлено опекунство
	1
	3,8%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	4
	15 %

	Два ребенка
	6
	23%

	Три ребенка и более
	16
	62%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
            IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

  Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

  В период с 15.10.2019 по 19.10.2019 проводилось анкетирование  родителей, получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 99 процент;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 100 процента;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 87 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 99 процента;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 99 процента.

 Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

  Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 5 специалистов. 

  Курсы повышения квалификации в 2019  году прошли все педагоги. 

  Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Педагоги и воспитанники активно участвуют в конкурсах на муниципальном уровне. Занимают призовые места. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

   VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

  Библиотечный фонд необходимой методической и детской литературы располагается в  группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательной и образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

 Информационное обеспечение Детского сада включает:

−2 принтера, 1 DVD-плеер, телевизор, интерактивная доска, зкран переносной проектор мультимедиа, ламинатор;

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. . 

  2 компьютера  подключены в ОО к сети Интернет, работает вай-фай роутер, у Детского сада имеется собственный сайт, функционирует электронная почта.
   В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ, однако необходимо некоторое обновление методической литературы и пособий.
VII. Оценка материально-технической базы

  В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− групповые помещения – 2;

− кабинет заведующего – 1;

− медицинский кабинет – 1;

− пищеблок – 1;

− прачечная – 1;

  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную, спальную зоны.

   Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Материально-техническая база ежегодно обновляется.

При подготовке к новому учебному году проведены следующие работы:

– озеленение территории детского сада (клумбы, огород, очистка от старых кустарников и деревьев;

–  косметический ремонт разновозрастной группы раннего возраста;

-  проведена замена 3 оконных блоков;
- демонтирована ветхая прогулочная веранда; 

– приобретена мебель в групповые комнаты, электрическая плита и др. оборудование для обеспечения достаточного функционирования ДОО, в соответствии с требованиями Сан ПиН и др.

Таким образом, хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в Детском саду.

Состояние материально-технической базы соответствует санитарно - гигиеническим требованиям, но не в полной мере соответствует ФГОС ДО, СанПиН:

- необходима ревизия и  ремонт системы канализации;

- в раздевалке сменить шкафы для детей;

- пополнить запас методической литературы в соответствии с новыми стандартами по познавательной, экспериментальной деятельности детей, а также приобрести дидактический материал не позднее 2016 года издания (по ФГОС);

- Пополнить спортивным оборудованием группы и площадку Детского сада. 
  Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

  Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности
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OTtuyeTt 0 NpoBeIeHUH caMO0OCIeT0BAHHS

o0pa3oBaTeIbHOM opI‘aHI/I\\ MIGHHBIX JIHEU IIpU MOCEIIECHUH JOLIKOJIBHON

UM 10 §oJie3HM HAa OJJHOTO BOCIIMTAHHHKA

N DIDKETHoe JOIIKOIbHOE 06pa3oBaTebHOe yupexenne «Jlerckuii cag Ne 25».
No LW (HaMMEHOBaHHE YYPEKIEHHS)
/i IokazaTenu Enunnna 3a 2019 rox
1. O6pa3oBarebHas ﬂeﬂﬁ‘\e/ﬂbh M3MEPEHHUS
1.1 O61uast yncnennoctp Ber) = (10CTh.
\ f
JIOIIKOJILHOT'O 06pasOBaI-II\lI:/ t‘HHHKQB OCBaMBAIOLIMX 00PA30BATEIBHYIO IPOrPaMmy YeJI0BEK 30
1.1.1 | B pexnme nommoro ans(§7)2 TOM TMcie:
Li2 r B pexume KpaTKOBpeMGHQE/\ HacoR) YEJIOBEK 30
| 1.1.3 | B cemeiinoii 1101111<0IIBHOI/I}\\;I ﬁ\,_H@UBaHHﬂ (3-5 yacos) 4eJIOBEK 0
1.1.4 | B dopme cemeitnoro 06pqu1 e YeJI0BeK 0
0ase IOKOIBbHOM OépagoYb ‘ aHHH C ICHXO0JIOTro-Ne/Iaroru4eCKuM COIPOBOXKICHUEM Ha YeJIOBEK 0
1.2 | O6uwas ancnennocts BorY, ﬁﬂbm’Hoh OpraHu3alyu
1.3 O6111ast YUCIIEHHOCTP Bocr\n/quHHKQB B BO3pacTe 10 3 JieT uyenopek | 15
1.4 YucnieHHOCTh/y 1ebHbIIl R(p/t WHHHUKOB B Bo3pacte OT 3 j10 8 sier 4eJIOBEK 15
BOCITUTAHHHKOB, Hoﬂyqamvy*H/ICHeHHocm BOCITUTAHHUKOB B OOIIEH YHCIIEHHOCTH yeJoBek/% 30/ 100%
| 14.1 T B pekuMe moHoro AHsA (&ib X YCIyry IpUCMOTpa U yXo/a:
§ 2 uacon K% | 30/ 100%
142 | B pexume npomrensoro j < - 1aCok) 4eI0BeK/%o o
' 1.4.3 | B pexume prrJIOCyTqug%/  (12-14 yaco) qesioBek/%o 0
15 UHCIIeHHOCTB/y e bHBIH N EPE@BaHHﬂ yenoBek/% | 0 |
BO3MOXKHOCTSMH 3/10POBbY I/ICHGHHOCTH BOCITUTAHHUKOB C OTpaHUYEHHBIMH qesioBeK/%o 0
15.1 Ilo KOPPEKLHH Hez(oCTaTK\/ §o6u1e1/1 YHCJICHHOCTH BOCIIMTAHHUKOB, NOJIy4alOIMUX YCIIyTH:
1.5.2 | ITo ocBOeHHMIO 06pa303aT%f3 U3NYeCKOM U (WJIH) ICUXUYECKOM Pa3BUTHH yeJioBek/% 0
1.5.3 ITo npucMoTpy M yXOIY o M)maMMBI JOLIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus quOBeK/:A> 0
1.6 Cpennmuii mokasarenp Hp0\k11/)(ﬂ 4eJIoBeK/%o 0
JIeHb 9,6





[image: image2.jpg]KBAITHQUKAIIH/ TTPO(ECCHOHATBHYIO IEPEIOATOTOBKY MO NPOQIIIIO MeIarorn4ecKom
| JeATeIbHOCTH WJIM HHOW OCYIIECTBIISIEMON B 00pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3alim

OO611ast YUCIEHHOCTD TI€IarOrHYeCKUX pabOTHUKOB, B TOM YHCIIE: YeJI0OBeK 5

1.7.1 | YucneHHOCTH/yIeIbHBIN BEC YUCICHHOCTH ITeIarOrMYeCKUX paOOTHUKOB, MMEIOIIHX 4esoBeK/%o 3/ 60%
BBICILIEE 00pa30BaHue

1.7.2 | UncnaeHHOCTH/yIeNbHBINA BEC YHCICHHOCTH ITelarOrM4ecKUX pabOTHUKOB, MMEIOIIHX qenoBek/% 3/ 60%
BBICIIEE 0Opa30BaHMeE MeIarOTHYECKON HaNpaBIeHHOCTH (IPOduIis)

1.73 YuciieHHOCTR/YIeIbHBIA BEC YUCIIEHHOCTH TeJaroruuecKux pabOTHHUKOB, UMEIOIIHX yeoBek/% 2/ 40%
cpelHee podeccHoHaIbHOE 00pa3oBaHKe

| 1.7.4 YucIeHHOCTR/yIENbHBIN BEC YUCIIEHHOCTH TI€IarOrHYeCKUX pabOTHUKOB, UMEIOLLIUX yenoBek/% 2/ 40%

cpefiHee NpodeCcCHOHANBHOE 00pa30BaHHUe MeJIarorHYecKOl HaNpaBIeHHOCTH (IpOduIIs)

1.8 YHCIeHHOCTH/YIENbHBIN BEC YUCICHHOCTH MeIaroruyecKux paboTHUKOB, KOTOPBIM IO 4enoBek/% 4/ 80%
pe3ysbTaTaM aTTeCTALMU NPUCBOEHA KBATH(MHKAIIMOHHAS KaTeropus, B 001en
YUCIIEHHOCTH TI€JarOrHYecKux paOOTHUKOB, B TOM YHCJIE:

1.8.1 Briciias l yesioBek/%o 0

1.8.2 I ITepBas qyeJIoBeK/ %o 4/ 80%

12 YHCIIeHHOCTH/y IeNIbHBINA BEC YMCIEHHOCTH NeJarOriYecKuX paboOTHUKOB B 00LIEH 4yeroBek/% 5/100%
YHUCIICHHOCTH TeJaroruuyeckux paboOTHUKOB, TeIarormieckuil cTax paboThl KOTOPBIX
COCTaBJIsIeT:

l 1.9.1 Jo 5 net yesoBek/% 1/20%
1.9.2 | Csbuue 30 ner YyeJroBeK/%o 0
1.10 YHCIIeHHOCTH/y IebHBIA BEC YMCIIEHHOCTH NeJarOrMIeCKHX pabOTHUKOB B OO 4yeNoBeK/% 1/20%
|>‘~II/ICJIGHHOCTI/I IIeIarOrHYeCKUX pabOTHUKOB B Bo3pacte 10 30 jiet
113 YuceHHOCTR/y IeIbHBIN BEC YUCICHHOCTH NeIaroriyecKHX pabOTHUKOB B oomein yenoBek/% 0
l YUCIIEHHOCTH IeJarorndeckux pabOTHUKOB B BO3PACTE OT 55 JIET

.12 YuciieHHOCTR/YAeTbHBIN BeC YACIEHHOCTH 1eIarOrMYeCKUX M aJIMUHUCTPATHBHO- 4yenoBek/%o 6/100%

XO35ICTBEHHBIX paOOTHUKOB, MPOIIE/IIIX 3a IIOCIEAHUE 5 JIET MOBBIIICHHE





[image: image3.jpg]eSTEHHOCTH, B OOIIEH YMCIEHHOCTH IEAaroruIeckix 1 aIMAHACTPATHBHO-
X035CTBEHHBIX PAOOTHUKOB

113 UyC/IeHHOCTS/Y/IeTbHBIA BEC YHCICHHOCTH  ITEJarorniecKuXx U aIMUHHCTPATHUBHO- yenoBek/% 6/100%
XO3SHCTBEHHBIX PaOOTHUKOB, MPOLISIIIMX TIOBLIIICHUC KBTH(HUKAIMA [0 IPUMEHEHHIO
B 0Opa30oBaTeNbHOM IpOIECCe deepalbHBIX  IOCYAPCTBEHHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX
CTaH/apTOB B OOLIEH YACIEHHOCTH TI€/{aroriIeCKux 1 aIMAHHCTPATHBHO-XO03SMCTBEHHBIX
aOOTHHUKOB
1.14 COOTHOIIEHHE «IIeIarorHiecKuit pabGOTHHK/BOCIIUTAHBHIO) B JIOILIKOJIBHOM yejoBex/uenos | 5/30
06pa30BaTeNIbHON OpraHU3alii ‘ eK 1/6
.15 Hamuuue B o6pa303a1ean0171 OpraHM3al|H CIIEYIOmHX [eJaroru4yecKux Ea6OTHI/IKOBZ 1
1.15.1 | My3bIKaJIbHOTO PyKOBOIHMTEIA | | Ia/HeT
1.15.2 | Uncrpykropa mo Gpu3uyeckor KyJbType na/Het HET
1.15.3 | Yyutens-joromnenia L Ja/HeT
1.15.4 | Jloronena HET
1.15.5 | Yuurens-gedekronora | na/Her HET
1.15.6 | Ilemarora-ncuxomora l HET
2. HudpacTpyKTypa :
2.1 O6miasi IWIoma/(b OMEINEHHH, B KOTOPBIX OCYLIECTBIACTCS obpa3oBaTebHasA kB.M .231,7 7.1
JIeATENBHOCTD, B pacyeTe Ha OJIHOTO BOCIIUTAHHNKA
22 TTommams NOMEIIEH i /ISl OPraHU3aLiH JOTIONHATEIbHbIX BUIOB JIESTeNIbHOCTH KB.M.
BOCITUTAHHMKOB
2.3 Hanmaue Qu3KyIbTYpPHOIO 3ajia na/Her HeT
24 Hanu4ue Mysbmam,ﬂordééﬁg;f;‘_ na/mer HET
23 Hanuuue nporyaoyHbIX TUIONIA/IOK, 00eCTIedMBAIONIUX (U3HIECKYIO aKTHBHOCTD H Ja/Her na

pa3HOOOPa3HyIO HIPOBYIO ACATEIBHOCTE BOCIIUTAHHMKOB Ha IIPOTYJIKE -

N.0. 3aBenyromero ' JL.B. CepeOpeHHHKOBA. .

o






